




จดัท ำโดย
ส ำนักปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหินมลู

กำรประเมนิควำมเส่ียงกำรทจุรติ
ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ค ำน ำ 
 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบในทางลบ ซึ่งปัญหาเกิดจากสาเหตุ
ต่าง ๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ       
การแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืน การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกัน
ในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่
จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กร
ที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหินมูลได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลหิน
มูล โดยคัดเลือกกระบวนงาน จ านวน 1 กระบวนงานตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ด้าน 
คือ ด้านที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ด้านที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ และด้านที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ รวมทั้งก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหินมูล และจัดท าเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพต่อไป  
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินมูล 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินมูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

*************************** 
 
ควำมหมำย 
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 

ขอบเขตประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ            
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 2. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
 

วิธีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจ าเป็นของ
การเฝ้าระวัง และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการด าเนินงานที่ก่อให้เกิด
การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหินมูลที่มีประสิทธิภาพ 
 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 
๑) โอกำสที่จะเกิด (Likelihood : L) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง      

ซึ่งจ าแนกเป็น ๕ ระดับ คือ 
 

ตำรำงระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกำสที่จะเกิด ค ำอธิบำย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ  
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ  
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

2 น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ  
มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี  
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๒) ผลกระทบ (Impact : I) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยง จ าแนกเป็น ๕ ระดับ คือ 

 

ตำรำงระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกำสที่จะเกิด ค ำอธิบำย 

(ผลกระทบทำงด้ำนกำรเงิน) 
ค ำอธิบำย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทำงด้ำนกำรเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท 

ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ      
ด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าว
อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 
 

แทบจะไม่มี 
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 ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelihood) คูณด้วยระดับคามรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ 
และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริต X ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ  

   หรือ Degree of Risk = (Likelihood x Impact) 
 
  

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 

4 สูงมำก 15 – 25 

3 สูง 9 – 14 

2 ปำนกลำง 4 – 8 

1 ต่ ำ 1 – 3  

 
 

แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 

 5 5 10 15 20 25  ค่ำคะแนน ระดับควำมเสี่ยง 

 4 4 8 12 16 20  15 - 25 สูงมาก 

 3 3 6 9 12 15  9 - 14 สูง 

 2 2 4 6 8 10  4 - 8 ปานกลาง 

 1 1 2 3 4 5  1 - 3 ต่ า 

  1 2 3 4 5    
  

 
 
 
 
 

 
 

โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (L) 

ควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(I) 
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กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินมูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

*************************** 

ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับของควำมเสี่ยง 
(โอกำส x ผลกระทบ) 

มำตรกำร/แนวทำง
จัดกำรควำมเสี่ยง 

1. กำรอนุมัติ อนุญำต 
ตำมพระรำชบัญญัติ
กำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 
 

กำรออกใบอนุญำต
ประกอบกิจกำรที่เป็น
อันตรำยต่อสุขภำพ  
- มีกระบวนงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมี
โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอื้อประโยชน์
หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง การกีดกัน  
หรือสร้างอุปสรรค 
 

2 x 1 
(ความเสี่ยงต่ า) 

1. ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานการออก
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุภาพเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 
 

2. กำรใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำรให้บริกำร
ตำมภำรกิจ 

กำรประเมินภำษี/ 
รับช ำระภำษีท่ีดินและ     
สิ่งปลูกสร้ำง  
- เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชน 
ผู้มาติดต่อ 
- ใช้อ านาจตามกฎหมาย
เพ่ือช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 
 

3 x 2 
(ความเสี่ยงปานกลาง) 

- ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
- จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
- จัดท าคู่มือแนวทางการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 
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กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินมูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

*************************** 

ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับของควำมเสี่ยง 
(โอกำส x ผลกระทบ) 

มำตรกำร/แนวทำง
จัดกำรควำมเสี่ยง 

3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  กำรจัดท ำร่ำงขอบเขต
ของงำน (TOR)/ 
กำรก ำหนดรำคำกลำง/ 
กำรตรวจกำรจ้ำง,  
ตรวจรับพัสดุ 
- จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR  
- เอ้ือประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือ 
พวกพ้อง 
 

3 x 2 
(ความเสี่ยงปานกลาง) 

- มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 
- มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 
- ตรวจรับการจ้าง/ 
ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามเอกสาร
หลักฐาน 
 

4. กำรบริหำรงำน
บุคคล 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
- ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้องในการสอบเข้าท างาน 

2 x 1 
(ความเสี่ยงต่ า) 

- ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
- แจ้งประกาศข่าวสาร
การรับสมัครงานบน
เว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 
- ประกาศมาตรการ
สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และ
ข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
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เอกสำร หลักฐำน ภำพประกอบ 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินมูล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
*************************** 

1. กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 (กำรออกใบอนุญำตประกอบกิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ) 

- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ที่มา : https://www.nptlocal.go.th/files/download/20240118133736bjmdc.pdf  
 
- การประชุมถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy  

ที่มา : https://www.nptlocal.go.th/files/download/20240207140912dsagr.pdf  
 
 

https://www.nptlocal.go.th/files/download/20240118133736bjmdc.pdf
https://www.nptlocal.go.th/files/download/20240207140912dsagr.pdf
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- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุภาพ            
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.hinmool.go.th/index.php?options=news&mode=detail1&id=14142  
 

2. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกจิ (กำรประเมินภำษี/รับช ำระภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง) 
- ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.nptlocal.go.th/files/download/20230228162956yloco.pdf  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hinmool.go.th/index.php?options=news&mode=detail1&id=14142
https://www.nptlocal.go.th/files/download/20230228162956yloco.pdf
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- จัดท าช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.nptlocal.go.th/files/download/20240123145408tobpu.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nptlocal.go.th/files/download/20240123145408tobpu.pdf
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3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
- การจัดท าร่างขอบเขตของงาน/การก าหนดราคากลาง/การตรวจการจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กำรบริหำรงำนบุคคล 

- แจ้งประกาศข่าวสารการรับสมัครงานบนเว็บไซต์ของ อบต.หินมูล 
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- ประกาศมาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.nptlocal.go.th/files/download/20220614155438wczzr.pdf 
 
- ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.nptlocal.go.th/files/download/20230313142907bewno.pdf 
 
  

https://www.nptlocal.go.th/files/download/20220614155438wczzr.pdf
https://www.nptlocal.go.th/files/download/20230313142907bewno.pdf
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