
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล 
   เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล  
.................................................................. 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีความประสงค์จะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติ
หนา้ที่เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ในสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4 ว่าด้วยการสรรหาและ              
การเลือกสรรข้อ 18 และข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของพนักงานจ้าง และตำแหน่งที่รับสมัคร

พนักงานจ้างตามภารกิจ     จำนวน    1    ตำแหน่ง    1    อัตรา  ดังนี้ 
ตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  จำนวน   1   อัตรา 

**หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง 
และ ค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้
2.1  คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 

/(ก) โรคเท้าช้าง... 



 

 
-๒- 

 

(ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ       

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรือที่  ก.พ. 
กำหนดโดยอนุโลม 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                           ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุ
ไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครของแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)  

 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อ              

ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
ได้ตั้งแต่ วันที่ 1 – 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ สามารถ                  
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ www.hinmool.go.th หรือสอบถามได้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินมูล อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โทรศัพท์ 0-3439-9177   

     

4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร      

ได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
4.1 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ฉบับภาษาไทย) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งที่สมัครสอบ พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันสมัคร 

4 .2 รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1  นิ้ว     
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่าย
ด้วยตัวบรรจง 

/4.3 สำเนาบัตร... 

http://www.hinmool.go.th/
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4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 

4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1   ฉบับ 
4.5  ใบรับรองแพทย์ที่รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด    

โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น (ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร)  จำนวน   1   ฉบับ 
4.6  สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามประเภทและตรงตามที่กฎหมายกำหนด (ชนิดที่ 2)  

จำนวน  1  ฉบับ 
4.7  ใบรับรองประสบการณ์ทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงความรู้ความสามารถ 

และทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี  จำนวน  1  ฉบับ  
4.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล, ใบรับรองผลการ 

ตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.43) หรือหนังสือสำคัญ (แบบ สด. 8)  
หรืออ่ืน ๆ แล้วแต่กรณี, ทะเบียนสมรส  อย่างละ  1  ฉบับ  

สำหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล และกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามความเป็นจริง หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล      
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิ      
ในการทำสัญญาจ้าง  
 

5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร       
จำนวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อยื่นใบสมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนให้ในทุกกรณี 
 

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
   องค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ    

ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ www.hinmool.go.th และ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
หินมูล อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล จะดำเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบปฏิบัติ    

และสอบสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

8.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 16 กรกฎาคม

2567 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหินมูล  (รายละเอียดตาม 
ภาคผนวก ข) 
 

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ     

ในแต่ละภาคการทดสอบ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  
/10. การประกาศรายชื่อ... 

http://www.hinmool.go.th/









